
e invoering van Merces@work is een 
logisch gevolg van de keuze binnen 
IRIS om op de scholen HR-adviseurs 

aan te stellen en het HR-beleid van de school 
ook op de school plaats te laten vinden. Vanuit 
IRIS worden de HR adviseurs beleidsmatig 
ondersteund”, geeft Sebastiaan aan. “Jarenlang 
heeft IRIS de personeels- en salarisadministratie 
uitbesteed aan het administratiekantoor Dyade. 
Nu gaat deze administratie naar de scholen, zit-
ten de HR-adviseurs er dichter op en is er naast 
IRIS en de scholen geen derde partij meer bij 
betrokken. Met behulp van het Merces-
softwarepakket hebben de scholen alle actuele 
informatie over personele zaken in eigen huis en 
kunnen ze zelf snel alle wijzigingen invoeren.”

“Merces biedt één systeem waar alles omtrent 
personeel en salaris in staat, in plaats van 
diverse bestanden die nu bijgehouden moeten 
worden . Schoolleiders en HR-adviseurs 
beschikken daarmee over meer managementin-
formatie dan nu het geval is. Iedere medewer-
ker kan alle informatie omtrent eigen aanstel-
ling en salaris, maar ook antwoorden op vra-
gen over bijvoorbeeld bevoegdheden en 

BAPO-regelingen, direct via de HR-afdeling 
van de school verkrijgen. Dat kan ook langs 
digitale weg door in te loggen in een 
beschermde omgeving. De salarisstrook komt 
elke maand eveneens digitaal binnen.

De invoering van Merces@work wordt bege-
leid door een projectgroep, waarin twee 
HR-adviseurs en een schoolleider van IRIS zit-
ting hebben en waaraan Sebastiaan leiding 
geeft. In eerste instantie zal deze invoering voor 
de scholen tijdens de implementatie meer werk 
met zich meebrengen, maar daar staat tegenover 
dat er na de invoering geen dubbele handelin-
gen meer verricht hoeven worden en dat de 
communicatie met de personeelsleden omtrent 
aanstelling en salariszaken effectiever wordt en 
de  kans duidelijk zal verminderen.”  ■

Per 1 januari a.s. voert IRIS het nieuwe personeelsinformatie- en salarissysteem Merces@work in. Sebastiaan Baauw, interim-
HR-projectmanager van IRIS en voormalig interim HR-adviseur op het Herbert Vissers College en op scholengemeenschap 
Thamen, legt in kort bestek uit hoe dit systeem de personeels- en salarisadministratie dichter bij de scholen brengt.
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IRIS, onderwijs met overtuiging

Invoering per 1 januari 2010

Nieuw personeelsinformatie- en salarissysteem op komst

Sebastiaan Baauw: “we krijgen alle actuele
informatie informatie over personele zaken
in eigen huis”

COLOFON
IRIS, Stichting voor Christelijk 
Voortgezet Onderwijs

Bezoekadres:
Koediefslaan 69
2101 BT Heemstede
tel. 023 - 548 38 00
fax 023 - 548 38 09

Postadres:
Postbus 41
2100 AA Heemstede
e-mail: info@iris-cvo.nl
www.iris-cvo.nl

IriScoop

Tekst en redactie:
R. Sneller, Harmelen

Foto's:
Vanuit de scholen

Eindredactie:
F.B. Smelt

Oplage:
600 exemplaren

Vormgeving en druk:
Groen Offset B.V., Hoofddorp

hr medewerkers dichter op de scholen

97170 spciaal nr30.indd   1 07-12-2009   14:42:08


